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LES EFFECTIFS SALARIES ET ETABLISSEMENTS RELEVANT 
DU SECTEUR PRIVE SUR LE TERRITOIRE DE PLAINE 
COMMUNE 
Présentation des données 2007 et des principales évolutions enregistrées 
entre 1999 et 2007 

Cadrage méthodologique

Champ de données 

La statistique annuelle des effectifs salariés fournit par l’UNEDIC concerne tous les établissements 
versant directement les contributions dues au titre de l’assurance chômage. Sont donc concernés, en 
totalité, les établissements du secteur privé, à l’exception de ceux relevant de la Mutualité Sociale 
Agricole et des employeurs de gens de maison ; sont également concernées les entreprises 
nationalisées ayant une activité industrielle ou commerciale (à l’exception des établissements publics à 
caractère industriel et commercial qui pratiquent l’auto assurance de leurs salariés ou qui ont conclu 
une convention de gestion avec l’UNEDIC). 
A contrario, sont exclus du champ, le personnel de l’Etat, des Collectivités territoriales, et des 
établissements publics à caractère administratif ainsi que les intermittents du spectacle. 
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Les évolutions de l’emploi 

Au 31 décembre 2007, la Communauté d’Agglomération Plaine Commune accueille sur son 
territoire plus de 97.500 salariés relevant du secteur privé, soit une progression de 31,4 % 
par rapport à l’année de sa création. 

En valeur absolue, cette croissance équivaut à un peu plus de 23.300 postes de travail 
supplémentaires (voir tableau n° 1 en annexe ). 

Sectoriellement, très forte progression du tertiaire1 et poursuite du repli 
de l’industrie 

Cette évolution de l’emploi reste principalement le fait du secteur tertiaire qui continue de se 
développer sur le territoire. En considérant la période 1999-2007, ses effectifs ont augmenté 
de 45 %, soit un accroissement de plus de 24.000 emplois (voir tableau n° 2 en annexe ). En 
2007, près de 80 % des emplois salariés relèvent de ce secteur avec une place 
prédominante des activités liées aux services et au commerce ; le premier représentant près 
de 46.400 emplois et le second près de 26.000, soit un poids global de plus de 74 %. 

L’évolution de l’emploi dans les différentes branches qui composent le secteur tertiaire est la 
suivante : 

� Depuis la création de Plaine Commune, il a été dénombré 19.777 emplois de 
services supplémentaires relevant du secteur privé, alors que le territoire a 
enregistré, tous secteurs confondus, 23.327 emplois sur cette même période. En 
somme, depuis sa création, plus de 74 % des emplois supplémentaires sont 
concentrés dans des activités de services. En 2007, le poids des activités de 
services sur l’ensemble des secteurs représente 47,6 %. 

Les évolutions les plus marquantes entre 1999 et 2007 concernent les activités 
financières (avec 5.820 emplois supplémentaires) et les services collectifs et 
sociaux (+ 2.334 emplois, soit une progression de près de 60 %). Viennent ensuite 
les activités liées à la santé et à l’action sociale (+ 1.043 emplois), ainsi que les 
activités immobilières et de services aux entreprises (+ 609 postes). 

� En 8 ans, le commerce enregistre une augmentation de 12,5 %. 

� Entre 1999 et 2007, le secteur des transports connaît une croissance de 37,1 %, soit 
1442 emplois. La variation relative de ce secteur le situe en deuxième position après 
le leadership détenu par le secteur des services. 

Le recul de l’emploi dans l’industrie au profit du tertiaire est significatif avec des évolutions 
négatives de 26,4 % entre 1999 et 2007 et de 4,2 % entre 2006 et 2007. Ce recul est visible 
dans de nombreuses activités composant l’industrie manufacturière. Parmi les plus touchées 
entre 1999 et 2007, figurent l’industrie chimique avec une suppression de 818 emplois, 
l’industrie textile et de l’habillement avec une perte de 1.077 emplois, l’activité de fabrication 
de machines et d’équipements avec une diminution de 978 postes. 

                                                
1 Commerce, Transports et Télécommunications, Services.
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A noter toutefois que quelques activités industrielles parviennent à limiter ces pertes 
d’effectifs. Il s’agit notamment de la fabrication d’équipements électriques et électroniques 
qui connait une évolution positive entre 1999 et 2007 de 111 emplois (évolution teintée d’une 
légère baisse au cours de la dernière année d’analyse : - 2,1%, soit - 27 emplois), de 
l’activité métallurgique et du travail des métaux qui voit le nombre de postes recensés à la 
hausse entre 2006 et 2007 (+ 100), évolution positive qui ne masque pas encore la perte 
d’emplois enregistrée depuis la création de la Communauté d’Agglomération (- 210 postes 
supprimés entre 1999 et 2007). 

Enfin, le secteur de la construction a accueilli près de 2.700 salariés depuis 1999 soit une 
évolution de près de 36 %. Cette croissance se poursuit en 2007 puisqu’on enregistre une 
hausse de 954 emplois (+ 10,3 %). Au total, le secteur de la construction représente, à 
l’échelle de Plaine Commune, près de 10.200 emplois privés, ce qui équivaut à 10,5 % de 
l’emploi privé total. 

La structure des emplois selon la taille des établissements : 
renforcement progressif du poids des Très Grandes Entreprises (TGE)

En 2007, les TPE2 accueillaient 30,4 % de l’emploi salarié privé, soit une perte de 5,8 points 
par rapport à 1999. Cette baisse du poids relatif des TPE est constatée également sur la 
période 2006/2007 (- 0,5 point). 

Fin 2007, les PME couvrent près de 54 % du total des emplois, soit 2,9 points de moins 
qu’en 1999, et 1,3 point de moins qu’à la fin de l’année précédente. 

Si la part des emplois (15,6 %) enregistrée dans les Très Grandes Entreprises (TGE) 
demeure la plus faible, on constate toutefois une progression importante des effectifs qui 
sont recensés dans ces établissements. En terme de poids relatif, cette progression est de 
8,7 points par rapport à 1999 (soit 8 établissements de plus en valeur absolue), et de près 
de 2 points au cours de la dernière année (2 établissements supplémentaires). 

Les évolutions du nombre des établissements 

Globalement, une dynamique d’implantation et de création qui se 
poursuit en 2007 

Fin 2007, près de 8.000 établissements sont recensés sur le territoire intercommunal, soit 
une progression de près de 14 % par rapport à 1999.

En considérant la seule période 2006-2007, la croissance des établissements a encore été 
de 3,5 %. 

Sectoriellement 

Le processus de désindustrialisation se poursuit sur le territoire de Plaine Commune, à 
l’inverse de la tertiarisation. De 1999 à 2007, l’industrie enregistre une diminution du nombre 
de ses établissements de près de 220 unités. Ce résultat est toutefois atténué au regard de 
l’accroissement observé entre 2006 et 2007 (+ 73 établissements). Il faut probablement y 

                                                
2  TPE = 1 à 19 salariés 
    PME = 20 et 499 salariés 
    TGE = 500 salariés et plus. 
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voir une première traduction concrète des dispositions arrêtées par les Elus communautaires 
en faveur de l’émergence d’un immobilier dédié à ce type d’acteurs économiques. 

Les établissements du secteur tertiaire connaissent la plus forte progression entre 1999 et 
2007 (+ 852 établissements) avec des disparités en leur sein. En effet, le commerce affiche 
la plus forte hausse (+ 550 unités), suivi des activités de services (+ 230 établissements) et 
des activités de transports et télécommunications (+ 72). 

Toutefois, on note dans les activités de services, une chute du nombre d’établissements 
liés à la pratique médicale (- 12 unités). 

Enfin le secteur de la construction enregistre une augmentation de 334 établissements 
depuis 1999 (+ 49,2 %). 

Les caractéristiques des établissements selon leur taille 

La croissance du nombre d’établissements enregistrée depuis 1999 se caractérise par un 
nombre conséquent de TPE : elles représentent à ce jour près de 90 % de l’ensemble des 
établissements en 2007. 

Les PME représentent près de 10% des établissements en 2007 (soit 0,1 point de plus par 
rapport à 1999). Les établissements de 20 à 49 salariés demeurent majoritaires dans 
l’ensemble des PME (14.671 unités en 2007). Depuis 1999, les progressions importantes 
sont observées dans les sociétés comprenant entre 200 et 499 salariés (+ 27,9 points), ainsi 
que les établissements de 100 à 199 salariés (+ 22,7 points). 

Entre 1999 et 2007, le nombre d’établissements de plus de 500 salariés a progressé de 10 
unités pour atteindre le total de 17 établissements. Sur la dernière année, 2 établissements 
appartenant à cette catégorie se sont implantés sur le territoire. Cette dernière catégorie 
s’étoffe encore en 2008. 

Evolutions comparées de l’emploi et des établissements : 
Plaine Commune – Seine-Saint-Denis – Ile-de-France

Les effectifs ….. 

En terme d’emplois, depuis sa création, l’image de Plaine Commune vis à vis des territoires 
analysés est plutôt encourageante (voir tableau n° 3 en annexe ). En effet, la progression du 
nombre d’emplois privés recensés au sein du périmètre communautaire (+ 31,4 %) est près 
de deux fois supérieure à celle du Département de la Seine-Saint-Denis (+ 17,8 %) et trois 
fois plus élevée qu’à l’échelon régional (+ 9,2 %).

Cette croissance est singulièrement le fait des secteurs des services (+ 19.777 emplois 
entre 1999 et 2007) et des transports (+ 1.442). 

Les établissements ….. 

L’évolution du tissu d’entreprises du territoire intercommunal (+ 13,8 %) est deux fois plus 
importante qu’au niveau départemental (+ 6,8 %), et huit fois plus élevée qu’à l’échelle 
régionale (+ 1,6 %). Selon les secteurs d’activités, cette différence d’évolution se vérifie pour 
la construction, le commerce, les transports et les services. 
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En résumé, cinq points peuvent être retenus : 

1. Une dynamique certaine du territoire à travers son tissu d’établissements et de ses 
emplois ; 

2. Le tertiaire s’impose sur le territoire communautaire avec une répartition de l’emploi 
privé marquée par une forte progression des activités liées aux services et aux 
transports et télécommunications ; 

3. La croissance la plus importante au niveau des implantations d’établissements est 
liée au secteur du commerce ; 

4. Les TPE sont majoritaires sur le territoire avec en parallèle une certaine 
augmentation de l’implantation des TGE ; 

5. Plaine Commune est largement plus dynamique que le Département et la Région 
Ile-de-France. 
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ANNEXE 



E
tu

de
s 

et
 p

ro
sp

ec
tiv

es
 é

co
no

m
iq

ue
s 

- P
la

in
e 

C
om

m
un

e 
- 

E
ffe

ct
ifs

 s
al

ar
ié

s 
et

 é
ta

bl
is

se
m

en
ts

 re
le

va
nt

 d
u 

se
ct

eu
r p

riv
é 

su
r l

e 
te

rri
to

ire
 d

e 
Pl

ai
ne

 C
om

m
un

e 
: 1

99
9 

-2
00

7 
- P

ag
e 

V
II 

-

So
ur

ce
 : 

U
ne

di
c 

* 
D

on
né

es
 p

ro
vi

so
ire

s

��
��
��
��
	

��
��
�


��
��

�
��
���

���
	�

��
��

�
�	

��
��

�
�

���

��	
�
�

�

���

���
���

���
��
��
���

�	
���
���

��
��
�

��

��

���
��	

	�
��
���

��
���
� 
 !
"�

��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��
�
�
�	

��
�

#�
��

���
��

��
#�

��
���

��
$�

#�
��

���
��

	

�

%�
�
�

���
���

��
��&

���
�	

�
%�

�
�
���
���

��
$�&

���
�	

�

��
%�

���
��
���

��
'�


��
���

�
%�

���
��
���

��
'�


��
���

�
%�

���
��
���

��
'�


��
���

�
%�

���
��
���

��
'�


��
���

�
%�

���
��
���

��
'�


��
���

�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
�

(
�

��
��
�

(
�

��
��
�

(
�

��
��
�

(
�

��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

��
��

���
����

�	�

�

�)
�


*
�
�

+�
�+

�*
�

��
*�

)�
�)

,

�

��
��

+�
))


�
�*

-��
��,

��
�


�
-��


�
,�

+-�
�

��
�

�-+
�

��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
.�

��
��

��
��

��
�

*

��


�
)+

+�
*,

��

�

�*
��

*�
,�




�


,�

,

�
�-*

�
)


��
+-�

�
,


�
+-,

�
��


�
�-


�
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��
���

/�	
��
��
���

��
�,

*�
)��

*�
�


�
��


,
�


�
�


��

+

)�
�

�

��

��
-
�




,�




-)�

��
�

+-�
�


�
+�

�-�
�

��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
0��
��
���

��1
��

�	�

�

��
��

��

)

+�

+

*

�


)
)�


)
**

�
�*

�
��

-��

*

*�
�


-+�

�

�-

�


�
��

�-�
�

��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��
��
��
2���

��
	�

���
���

��
+


��
�+

)�
�

+�

�

�

�)

�
+,

,�
�



�
�




�

,-*
�

���
��

�
��



-*
�


�
�

�-�
�

++
�

�-

�

��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

���
�1

��
�	�

�,
,+

�
��

�+
+�

�)
+


�
+)

��

�

�

��

�
+*

�,
��

��
,�




-��


*
���

,�

,

-+�




�
�-


�
,��

,

�


-

�

��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��
���

	�
++

)�
+


�+
�

+�
��

+)
,


�
)


*�
+


��
�

�,
�




-+�

+�
*�




-
�


�
�

,-*
�

�

�


-

�

��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
3�
���

���
��

	�
�


�
*�


*
,�

�

)

��

*

,,
�


)
��


�
+)

�
��

�

�


-*

�
��
+�

�)
-
�

��
+-�

�
�*
*�

�+
-*�

��
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
��

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

��
��	

���
��

�
�	

��
!� 

��
�

!�
�� 

��
!�!

� 
�

��
���

��
!��

��
�

�!
���

��
��

��
��

���
��

���
!�

��
���

�!
��

���
�

���
��

�
���

�



E
tu

de
s 

et
 p

ro
sp

ec
tiv

es
 é

co
no

m
iq

ue
s 

- P
la

in
e 

C
om

m
un

e 
- 

E
ffe

ct
ifs

 s
al

ar
ié

s 
et

 é
ta

bl
is

se
m

en
ts

 re
le

va
nt

 d
u 

se
ct

eu
r p

riv
é 

su
r l

e 
te

rri
to

ire
 d

e 
Pl

ai
ne

 C
om

m
un

e 
: 1

99
9 

-2
00

7 
- P

ag
e 

V
III

 -

��
��
��

��
	

��
�4
��

�5
��

���
6�
��

��

���
��

�
  

 
 

 
 

 
%�

�
�
���
�� 

!�
��

�
�
7�"

��
�

#�
���

���
���

��(
�

#�
���

���
���

���
�
�

��
�

��
��

��

�
�$

8$
��

�8
%�
�%
49

��
�&
��
'�
�:

�'
;%
�

��
��

�
��

�$
�

��
�	

�
��

��
&��

�	
�

��
�$

&��
�	

�
��

��
&��

�	
�

��
�$

&��
�	

�
�

��
�

�
�

�
�

�
�

�2
2��

��2	
��

�(
���

��)
���

���
�+

��

�

�,
**

+�
��

)�
*�

,

-+�

,-�
�

�,
,�

��
,


++
�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
0�*

�	
����

�

,


,
)�


�
��

��
�


�,
�

��

-+

�
�+
-��

�,
+


��
�+
�


�
��

�	
���

���
��

��
�)

+�
�

��
��

�

�

�)

�

,)
-*�


�
-,�

��
��

�
�)

+�
��

���
��

	�
�


)�
*�

++
��


�
+


,�
)�

�+
-+�

+-�
�


�
��

��
�


+�
�

��
���

��
	�

��
((

��
��
�

�,
��

,�
�+

�

,�

�)
*�


�

�

-)�
,-�

�
�*


*
�

��
*�

�
+�
��

	�
��
�	�

,*
�


�
)�

��
�

),
,,

�
,�

-
�
�-�

�

+

+�
�

,

�

��
���

���
,�'

��
�� 

��
<�

��
��

� �
<�

��
��
��
���
��

),
)


��
�+

+*

�

��
)�

��
+)

-��
+-�

�
�+

�*
��

,


,

�

+�
��

�

��


�
��

�,
��

��

�

��

�

-,�
�-�

�
��

�

�


,
*�

�-
��

+�




��
)


*

,�

)�
)�

*�
�+

-��

-)

�

�

+


�

�

)�

+�
����

�

+=
��

)

,,

�

,

�,
��


)
��

,�

�

�-)
�


�
-��


�

+

��
��

+

�

%�
�
�

���
�� 

!�
��

�
�
7�"

��
�

#�
���

���
���

��(
�

#�
���

���
���

���
�
�

��
�

��
��

��

�
�$

8$
��

�8
%�
�%
49

��
�&
��

�
��

$>
'%
��

�:
��

��
�

��
��

�
��

�$
�

��
�	

�
��

��
&��

�	
�

��
�$

&��
�	

�
��

��
&��

�	
�

��
�$

&��
�	

�
�

��
�

�
�

�
�

�
�

�2
2��

��2	
��

3�
��(

��)
���

���
��

�+
�

��
��

�
��

�,
�


,
-*�

,-)
�

�

��

��
,�

��
��

��
��

��
��

��
��

��
0�*

�	
����

�
*,

+�

,

��




)�
��

-,

�
��
-��

��

�

�
�

��

��
�	

���
���

��
��


�
��

*�
��


�

,

�
+�

-��

,

-*�
,,

+�

�

,�
��

���
��

	�
�+


*
�

,

��

�
,�

*+
�

,,
-
�

,-,
�

*


�


�
)�

��
���

��
	�

��
((

��
��
�

��
,+

�
�


��
�

�

��

�
�

-,�


-

�

�,
)�

��
�

�
+�
��

	�
��
�	�

,�

�

,+
*�

,�
*�

�,
-)�

*-

�

��
�

,�
�

��
���

���
,�'

��
�� 

��
<�

��
��

� �
<�

��
��
��
��
���

))
�*

�




��
�


,




�

)

-)�
�-


�
*)

,�




+�

+�
��


,
+�

�

�

++
�

��
�


�

,

-)�
,-*

�
*)

��
�


��
�-

��

�

��
�



�
��

��

+

-��

-�

�

�

��
��

+�
����

�

+=
��

��

)

�

�

�

+

�-�
�


,
-,�


�
�

��
So

ur
ce

: G
AR

P/
U

NE
D

IC
 



E
tu

de
s 

et
 p

ro
sp

ec
tiv

es
 é

co
no

m
iq

ue
s 

- P
la

in
e 

C
om

m
un

e 
- 

E
ffe

ct
ifs

 s
al

ar
ié

s 
et

 é
ta

bl
is

se
m

en
ts

 re
le

va
nt

 d
u 

se
ct

eu
r p

riv
é 

su
r l

e 
te

rri
to

ire
 d

e 
Pl

ai
ne

 C
om

m
un

e 
: 1

99
9 

-2
00

7 
- P

ag
e 

IX
 -

��
��
��
��
	


��
�?
��

��
���

	�
���

�
��


�
��
��
��
���

��
��
���

���
��
	�

�
�

���

���
��

���
��
�
�	

��
�@�

��
A��

�B�
��

�A�
 !
C�

�
�

�
�

�
�

�
�

��
��

��
��

�	

�

��
��

��
��

	�
�

�

�

���
���

��
��

��
��
��

�
�


�
���

���
��
��

��
��
��

�
�

��
���

���
��

��
��

��
�,

�,�
��

,�
-+�

� 
��

�,
-*�

��
��

��
��

��
��

��
��

���
!�

���
�!1

��
�	�

)�
��)

��
��

-*�
��"

 �
�

 -*
�

��
��

��
��

��
��

��
D��
!#
�!
E�
��

$�
�

,)
"��

,�
�

�-�
�

)�+
"�

�
�- 

�
��

��
��

��
��

��
��

So
ur

ce
: G

AR
P/

U
NE

D
IC

 
D

on
né

es
 p

ro
vi

so
ir

es
- d

éc
em

br
e 

20
07

 


